
МЕТОДИКА «КРЕАТИВНОСТЬ ЛИЧНОСТИ» Д.ДЖОНСОНА 

 

Методика «Креативность личности»  - это экспресс-диагностика, 

позволяющая оценить наличие у подростка восемь характеристик 

креативности: чувствительность к проблеме, предпочтений сложностей; 

беглость; гибкость; находчивость, изобретательность, разработанность; 

воображение, способность к структурированию; оригинальность, 

изобретательность и продуктивность; независимость, уверенный стиль 

поведения с опорой на себя, самодостаточное поведение. Данная методика, 

позволяет изучить уровень развития творческого мышления (креативности).  

Опросник «Креативность личности» – это объективный список 

характеристик творческого мышления и поведения, разработанный 

специально для идентификации проявлений креативности, доступных 

внешнему наблюдению.  

Данная методика позволяет провести как самооценку учащимися 

старшего школьного возраста (9-11 классы), так и экспертную оценку 

креативности другими лицами: учителями, родителями, одноклассниками. 

 

Инструкция 

Вам предлагается 8 пунктов основных характеристик творческого 

мышления, оцените каждый пункт по шкале, содержащей пять градаций:  

1 = никогда,  

2 = редко,  

3 = иногда,  

4 = часто,  

5 = постоянно. 

Контрольный список характеристик креативности 

Ф.И. учащегося _____________________________  Дата _____________ 

 

Вопрос: «Творческая личность способна» 
Ответ в 

баллах 

1. Ощущать тонкие, неопределенные сложности, 

особенности окружающего мира (чувствительность к 

проблеме, предпочтение сложностей) 

 

2. Выдвигать и выражать большое количество различных 

идей в данных условиях (беглость) 

 

3. Предлагать разные типы, виды, категории идей (гибкость)  

4. Предлагать дополнительные детали, идеи, версии или 

решения (находчивость, изобретательность, 

 



разработанность) 

5. Проявлять воображение, чувство юмора и развивать 

гипотетические возможности (воображение, способности 

к структурированию) 

 

6. Демонстрировать поведение, которое является 

неожиданным, оригинальным, но полезным для проблемы 

(оригинальность, изобретательность и продуктивность). 

 

7. Воздерживаться от принятия первой, пришедшей в 

голову, типичной, общепринятой позиции, выдвигать 

различные идеи и выбрать лучшую (независимость) 

 

8. Проявлять уверенность в своем решении, несмотря на 

возникшие затруднения, брать на себя ответственность за 

нестандартную позицию, мнение, содействующее 

решению проблемы (уверенный стиль поведения с опорой 

на себя, самодостаточное поведение) 

 

 

Обработка полученной информации 

Общая оценка креативности является суммой баллов по восьми пунктам 

(минимальная оценка – 8, максимальная оценка - 40 баллов). Следующая 

таблица предлагает распределение суммарных оценок по уровням 

креативности. 

Уровни креативности 

 

 

Очень высокий 40-34 балла 

Высокий  33-27 баллов 

Нормальный, средний 26-20 баллов 

Низкий  19-15 баллов 

Очень низкий 14-0 баллов 

 

ОПРОСНИК Д.ДЖОНСОНА «КРЕАТИВНОСТЬ ЛИЧНОСТИ»  

(Общий лист ответов) 

ФИО респондента (педагога, заполняющего анкету) 

В таблице под номерами от 1 до 8 отмечены характеристики творческого 

проявления (креативности), которые описаны выше. 

Пожалуйста, оцените, используя пятибальную систему, в какой степени 

каждый ученик вашего детского объединения обладает вышеописанными 

творческими характеристиками.  

Возможные оценочные баллы: 



5 — постоянно; 4 —- часто; 3 — иногда; 2 — редко; 1 — никогда 

 

№ ФИ учащихся 
Творческие характеристики Сумма 

баллов 1 2 3 4 5 6 7 8 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 

Выводы 
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